STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Fundacja Big Point

§1. Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji Big Point zostaty opracowane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

innych obowigzujacych przepisoOw prawa.

§2. Cel standardow

Celem niniejszych standardow jest:

1.

(98]

Zapewnienie maloletnim bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach,
treningach, obozach, potkoloniach i wydarzeniach organizowanych przez Fundacje
Big Point.

Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

Okreslenie zasad bezpiecznych relacji dorosty—dziecko oraz dziecko—dziecko.
Ustalenie jasnych procedur reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletnich.

Zapewnienie regularnego przegladu i aktualizacji standardow nie rzadziej niz raz na 6
miesigcy.

§3. Zakres stosowania

1.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikéw, trenerow,
instruktorow, wolontariuszy oraz inne osoby majace kontakt z maloletnimi w ramach
dziatalnos$ci Fundacji Big Point.

Standardy maja zastosowanie we wszystkich formach dziatalno$ci Fundacji, w
szczeg6lnosci podczas treningdw, zawodow, wyjazdow, obozow, potkolonii oraz
wydarzen okoliczno$ciowych.



§4. Definicje

—

Maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobro
maloletniego, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna oraz zaniedbanie.
Personel — wszystkie osoby wymienione w §3.

§5. Zasady bezpiecznych relacji

—

Personel traktuje maloletnich z szacunkiem, dba o ich godnos$¢ oraz bezpieczenstwo.
Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualne;.
Niedopuszczalne sg zachowania o charakterze seksualnym, w tym komentarze, gesty,
dotyk lub zarty.

Kontakty fizyczne sa dopuszczalne wytacznie w zakresie niezb¢dnym do realizacji
zaje¢ sportowych (np. asekuracja), z poszanowaniem granic dziecka.

Zabrania si¢ prywatnych kontaktow z matoletnimi poza dziatalnoscig Fundacji bez
wiedzy i zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Podczas obozéw i pétkolonii moga obowigzywaé zasady ograniczonego lub
catkowitego zakazu korzystania z Internetu i prywatnych urzadzen elektronicznych,
zgodnie z regulaminami podpisywanymi przez rodzicow/opiekundw.

§6. Zasady bezpiecznej komunikacji

1.

2.

Komunikacja z maloletnimi powinna by¢ jasna, spokojna, rzeczowa i dostosowana do
ich wieku oraz mozliwos$ci rozwojowych.

Zabrania si¢ uzywania wulgaryzmow, obrazliwych okreslen, grozb, krzyku oraz
zawstydzania dzieci.

Kontakt elektroniczny z matoletnimi odbywa si¢ wytacznie w celach organizacyjnych
1 za posrednictwem oficjalnych kanatéw Fundacji.

§7. Rekrutacja i weryfikacja personelu

1.
2.

Fundacja Big Point stosuje zasade¢ bezpiecznej rekrutacji.

Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi personel podlega weryfikacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Personel sktada o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do
przestrzegania niniejszych standardow.

§8. Reagowanie na podejrzenie krzywdzenia



Kazda osoba z personelu, ktéra powezmie informacje¢ lub podejrzenie krzywdzenia
matoletniego, ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Koordynatora ds. Ochrony
Matoletnich.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby ratunkowe.

Fundacja podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§9. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich

1.
2.

§10.

1.

Zarzad Fundacji wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich.
Do zadan Koordynatora nalezy:
o przyjmowanie zgloszen,
o prowadzenie dokumentacji w formie notatek stuzbowych,
o przechowywanie dokumentacji w siedzibie Fundacji (Sierakow 254B, 32-410
Dobczyce),
nadzor nad stosowaniem standardow,
organizowanie i dokumentowanie szkolen.

Szkolenia
Personel Fundacji jest zapoznawany ze Standardami Ochrony Matoletnich przed

rozpocze¢ciem pracy z dzieé¢mi.
Fundacja zapewnia okresowe szkolenia z zakresu ochrony matoletnich.

Plan dzialan interwencyjnych i wsparcia

. W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia, ze matoletni moze by¢

krzywdzony, osoba z personelu ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
Koordynatorowi ds. Ochrony Maloletnich.
Koordynator:

o przeprowadza wstgpng ocene sytuacji,

o dokumentuje zgloszenie,

o podejmuje decyzj¢ o dalszych dziataniach zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego niezwtocznie
wzywa si¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie), a nast¢gpnie informuje Zarzad
Fundacji.
Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, Fundacja podejmuje dziatania
zmierzajace do zgloszenia sprawy wlasciwym instytucjom (policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej).
Fundacja zapewnia dziecku wsparcie emocjonalne, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, spokojng rozmowe oraz obecno$¢ zaufanej
osoby z personelu.



6.

§12.

Personel nie prowadzi samodzielnych czynno$ci dochodzeniowych, nie obiecuje
dziecku zachowania tajemnicy i nie kwestionuje jego relacji.

Uwzglednianie potrzeb dzieci z

niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

1.

§13.

—

Fundacja Big Point uwzglednia potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, stosownie do swoich mozliwosci
organizacyjnych.
W szczego6lnosci Fundacja:
o dostosowuje formy komunikacji do mozliwosci dziecka,
o uwzglednia informacje i1 zalecenia przekazane przez rodzicow lub opiekunow,
o reaguje na sygnaly przecigzenia, stresu lub dyskomfortu dziecka.
Fundacja wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nie przejmujac
obowigzkow diagnostycznych, terapeutycznych ani medycznych.

Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji Big Point.
Dokument jest udostgpniany personelowi oraz rodzicom/opiekunom matoletnich na
stronie internetowej Fundacji: akademiabigpoint.pl.

Standardy podlegaja okresowemu przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy.



